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Apzvalga

Bendroji informacija. Apie tvarumo ataskaitg
UAB ,Vingés terminalas” supranta tvarumo svarbg Siandieniniame verslo aplinkos kontekste. Tvarumas

yra bitinas jmonéms visuose sektoriuose. Logistikos ir transporto sektoriuje tvarumo reikSmé yra didesné
nei kituose dél sukuriamo SESD emisijy kiekio, reikimingos BVP dalies, dirbanciy Zmoniy skaic¢iaus.
Suprantame skaidrumo ir atskaitomybés svarbg savo veikloje, todél nusprendéme integruoti tvarumo
principus j misy kasdienines verslo operacijas. Tikime investicijy j tvaruma atsipirkimu. Neabejojame, kad
koncentracija j tvaruma sukurs pridétine verte ne tik jmonés reputacijai, taciau ir aplinkai, darbuotojams,
partneriams, tiekéjams, klientams bei placiajai visuomenei. Esame tikri, kad jmonés, kurios teikia
pirmenybe tvarumui, yra geriau pasirengusios prisitaikyti prie naujoviy reguliavimo srityje, rinkos pokyciy
ir galimo neigiamo istekliy trikumo poveikio.

Tai yra pirmoji misy tvarumo ataskaita. Joje siekiame atskleisti jmonés tvaraus verslo strategijoje
iSkeltus tikslus, fiksuoti dabartine buakle ir ateityje stebéti misy progresg juos jgyvendinant. Jvertinome ir
teikiame informacijg apie dabartine situacijg visose tvarumo (angl. ESG — Environmental, Social,
Governance) srityse. Tik atlike nuodugnig jvairiy savo veiklos sri¢iy analize, galime numatyti tolesnius
veiksmus, siekdami tapti tvaresniais. Si tvarumo ataskaita suteiks suinteresuotiesiems asmenims, jskaitant
klientus, akcininkus, darbuotojus ir placigjg visuomene, jzvalgy apie misy jmonés tvarumo iniciatyvas,
pasiekimus ir reikSmingas sritis. Rengdama tvarumo ataskaitg UAB ,Vingés terminalas” patvirtina savo
jsipareigojima skatinti teigiamus aplinkos ir socialinius pokycius. Tvarumo ataskaita buvo ruosSiama
vadovaujantis EFRAG (angl. European Financial Reporting Advisory Group) parengtais savanoriskais
tvarumo atskaitomybés standartais mazoms ir vidutinéms jmonéms (projektu, kuris viesai buvo
paskelbtas 2024 m. sausio 22 d.). Metiniai duomenys pateikiami 2023 m. gruodZio 31 d. ir atitinka
finansinése ataskaitose nurodytg laikotarpj. Nors jmonéms jprastai taikoma iSimtis dél palyginamosios
informacijos uz ankstesnius ataskaitinius laikotarpius teikimo, ruoSdami pirmajg tvarumo ataskaitg mes
sgmoningai pasirinkome jtraukti tokius duomenis, siekdami padidinti esamos situacijos skaidruma. Todél,
kiek jmanoma, dauguma rodikliy pateikiami kartu su palyginamaisiais ankstesnio laikotarpio duomenimis.
Pateikdami Siy rodikliy dinamikg ir suteikdami paaiSkinimus tikimés, kad suinteresuotosios Salys geriau
supras musy jmonés veiklos specifika. Visg informacija teikiame tik jmonés lygiu ir ji néra konsoliduota.
Faktai apie jmone

UAB ,Vingés terminalas” buvo jkurta 1994 m.

Darbuotojy skaicius — 146 (2022 m. — 135).

Pajamos — 6,1 min. Eur (2022 m. — 6,8 min. Eur).
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Balansinis turtas — 2,4 min. Eur (2022 m. — 2,9 min. Eur).

ISsamesné informacija apie veiklos rezultatus ir vykdoma veiklg atskleista jmonés parengtose 2023 m.
metinése ataskaitose.

Padetis rinkoje. Verslo modelis, vizija, misija ir strategija

UAB ,Vingés terminalas” buvo jkurta 1994 m. ir jau 30 mety sékmingai vykdo veiklg rinkoje. Turédama
logistikos centrg patogioje vietoje, patyrusius darbuotojus, patikimus partnerius ir platy paslaugy spektra,
Siandien jmoné teikia aukstos kokybés sandéliy logistikos, muitinés tarpininkavimo, transportavimo ir
kompleksines paslaugas savo klientams.

Misy vizija

Lyderiauti savo veiklos segmente, teikiant patikimas ir kokybiSkas logistikos paslaugas. Veiklg vystyti
efektyviai ir tvariai, atsizvelgiant j mus supanciag aplinkg ir visuomenés interesg. Bati patikimu partneriu
savo klientams.

Misy misija

Kurti patogumg savo klientams, perimant ripestj visomis logistikos operacijomis kliento tiekimo
grandinéje.

Musy strategija

Masy strategija yra vystyti ir tvariai plésti jmonés veiklg, visisSkai atliepiant savo klienty poreikius,
uztikrinant auksta teikiamy paslaugy kokybe, didinant jmonés veiklos pelninguma.

Atsakingai plétoti verslo procesus, ypatingg démesj teikiant visiems pagrindiniams tvarumo aspektams:
aplinkosaugai, socialiniams klausimams ir valdymui.

Mes siekiame subalansuotos veiklos plétros, kurios esmé — tvarumas visose jmoneés veiklos srityse.

Stebédami globalius klimato pokycius, jsipareigojame iki 2050 mety pasiekti neutraly klimatui CO;
emisijy lygj.

Pradéjome naudoti atsinaujinancius elektros energijos Saltinius bei siekiame, kad nuo 2025 mety visa
jmonés naudojama elektros energija baty is atsinaujinanciy Saltiniy. Taip pat ketiname iki 2035 mety
jsirengti nuosava saulés elektrine.

Sieksime ir toliau teigiamai prisidéti prie visuomenés jtraukimo ir jgalinimo. Musy socialinés
atsakomybés tikslas — kasmet j jmonés veiklg jtraukti vis daugiau darbuotojy turinéiy negalia,
bendradarbiaujant su UZimtumo tarnyba, uZtikrinti socialiai paZeidZiamy darbuotojy integracijg j darbo

rinkg. Palaikyti dialogg ir bendradarbiauti su bendruomenémis.
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Dvejopas reikSmingumas

Poveikio reikSmingumo ir Finansinio reikSmingumo vertinimas
Dvejopo reikSmingumo vertinimas — tai procesas, kurio metu jmoné nustato reikSmingg informacija

apie tvarumo poveikj, rizikg ir galimybes. Norime geriau suprasti ir jvertinti mdsy bendrovés atsakomybe
aplinkai, darbuotojams, klientams ir visuomenei, todél svarbu apibrézti sritis, kuriose vykdydami veiklg
darome arba juntame reikSminga poveikj. Bendrovéje atlikome 2023 m. dvejopo reikSmingumo vertinima.
Sioje tvarumo ataskaitoje poveikis, rizikos ir galimybés buvo vertintos aplinkosaugos, socialiniais ir
valdymo aspektais. Vertinimas atliktas i$ poveikio reikSmingumo perspektyvos, finansinio reikSmingumo
perspektyvos arba i$ abiejy Siy perspektyvy.

Siame procese esminis démesys tenka suinteresuoty 3aliy IGkes¢iams, aplinkosaugos ir socialinés
atsakomybés aspektams. Pagrindinés nustatytos suinteresuotosios Salys:

® jmoneés darbuotojai
e klientai

® partneriai

e tiekéjai

® bendruomenés

e akcininkai

® prieziliros jstaigos

Gamta ir mus supanti aplinka yra ,tylioji“ suinteresuotoji alis.

Jmonés darbuotojai misy bendrovéje yra viena svarbiausiy suinteresuotyjy Saliy, todél savo
darbuotojams kuriame tokig darbo aplinkg, kuri leisty jiems saugiai, tinkamai ir produktyviai atlikti
darbines uZduotis.

Savo veiklg vykdome laikydamiesi sgZiningos konkurencijos principy ir kity galiojanciy LR teisés akty
reikalavimy, vadovaujamés skaidrumo, sgziningo elgesio principais priezilros jstaigy atzvilgiu bei laikomés
auksciausiy verslo etikos standarty klienty, partneriy ir tiekéjy atzvilgiu.

Dvejopo reikSmingumo vertinimas atliktas atsizvelgiant j 1 ETAS ,,Bendrieji reikalavimai® 16 TR pateikty
tvarumo klausimy sgrasa. Nustatant jmonei reikS§mingus tvarumo klausimus, buvo jvertintos visos trys
tvarumo sritys — aplinkosaugos, socialiniy klausimy ir valdysenos.

Vertinant poveikio reik§mingumga, buvo atsiZvelgta j jmonés vykdoma veiklg, verslo santykius ir
suinteresuotgsias Salis. ISanalizavus informacijg, toliau buvo vykdomas teigiamo ir neigiamo (faktinio
ir / ar galimo, kai jmanoma jj jvertinti) poveikio nustatymas ir vertinimas bei reikSmingy klausimy

iSskyrimas, atsizvelgiant j nustatytus slenkscius. Poveikio stiprumas buvo nustatomas pagal mastg (kiek
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neigiamas poveikis yra stiprus arba kiek teigiamas — naudingas Zmonéms ir aplinkai), aprépt;j (kiek poveikis
yra paplites) ir neatitaisomg pobidj (ar galima neigiamg poveikj istaisyti). Vykdant poveikio reikSmingumo
vertinimg buvo vadovautasi Europos tvarumo atskaitomybés standartuose numatytais vertinimo
principais — dél bet kurio i$ trijy poZymiy (masto, aprépties ar neatitaisomo pobldZio) neigiamas poveikis
gali tapti stiprus, taiau vertinant galimg neigiamg poveikj Zmogaus teiséms, poveikio stiprumas buvo
svarbesnis uz tikétinuma. Atlikdama poveikio reikSmingumo vertinimg, vadovybé rémési prielaidomis,
faktiniais veiklos rezultatais, numatytais veiklos planais, taip pat vertinant buvo atsizvelgiama ir j iSorine,
vieSai skelbiamga informacija .

Atliekant finansinio reikSmingumo vertinimg, buvo atsizvelgta j tai, kaip poveikis ir priklausomybé yra
riziky ir galimybiy Saltiniai, t. y. buvo vertinama, kaip jmonés verslo modelis priklauso nuo gamtos istekliy
kokybés, prieinamumo ir kainos nustatymo pokyciy. Taip pat buvo atsizvelgta, ar yra daromas neigiamas
poveikis ir ar jis galéty sukelti tam tikras neigiamas finansines pasekmes jmonés veiklai pagal taikomus
teisés akty reguliavimus (pvz., padidéjusi reputaciné rizika, jskaitant galimas baudas, tikimybes nutraukti
sutartis ir / ar negauti uzsakymy, prekés Zenklo rizika ar padidéjusios jdarbinimo ar darbuotojy islaidos),
galima jtaka bendrovés santykiams su verslo partneriais. Finansinio reikSmingumo atskaitos taskas yra
riziky ar galimybiy, kurios paveikia ar galimai paveikty finansine bikle, veiklos rezultatus, pinigy srautus,
galimybe gauti finansavima arba kapitalo kaing trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais, vertinimas.
Vertinant finansinj reikSminguma, buvo apsvarstyta, ar egzistuoja priklausomybé nuo gamtos ir socialiniy
istekliy (kaip finansinio poveikio Saltinio), jvertintos rizikos ir galimybés, kurios daro poveikj blsimiems
tikétiniems pinigy srauty pokyciams. Nustacius visas galimas rizikas ir galimybes, buvo vertinama, kurios
i$ jy yra reikSmingos tvarumo atskaitomybés tikslais. Vertinimas buvo atliktas atsizvelgiant j du kriterijus:
pasireiSkimo tikétinumg ir finansinio poveikio dydj, nustatant slenkscius ir stebint, kaip tos rizikos ir
galimybés prisideda prie finansinio poveikio trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais. Atliekant
finansinio reikSmingumo vertinimg buvo remiamasi vadovybés sudarytomis prognozémis / scenarijais ir
prielaidomis dél galimo finansinio poveikio, kuris Siuo metu finansinéje apskaitoje néra pripazjstamas
turtu ir / arba jsipareigojimais, tadiau daro arba, tikétina, ateityje darys reikSmingg jtaka finansiniams
veiklos rezultatams.

Nustatytos pagrindinés reikSmingos sritys pateikiamos su trumpu kiekvienos srities aprasymu — kaip ji
veikia aplinkg ir Zmones, jmoneés finansine padétj, veiklg bei strategija:

Darbuotojy sveikata ir sauga — Darbuotojy saugos uztikrinimas, sveikatos puoseléjimas sumazina

darbo nelaimiy ir suzalojimy rizikg, gerina darbuotojy morale ir produktyvuma. Investuojant j
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darbuotojams patogig ir saugig darbo aplinkg uZtikrinama, kad yra optimaliai valdomas faktinis ir
potencialus poveikis jmonés dabartinei ir ateities finansinei padéciai bei veiklai.

Darbuotojy jvairové, lygybeé ir jtrauktis — Lygiy galimybiy, lyCiy lygybés bei jvairovés darbe skatinimas
padeda pritraukti talentus, gerina darbuotojy psichologine biseng, padeda diversifikuoti idéjas ir atliepti
jvairiy klienty poreikius bei mazina teisines ir konflikty galimybiy rizikas.

Darbuotojy mokymai — Profesinio ir asmeninio darbuotojy tobuléjimo skatinimas, kompetencijy
auginimas yra vienas i$ esminiy tvarumo veiksniy, padedanciy jmonei siekti savo tiksly. Mokymai naudingi
ne tik darbuotojams tobulinant savo gebéjimus ir jglidzius, bet jie gali apimti ir darbuotojy tvarumo Ziniy
gilinima bei supratima apie tvarumo principus, strategijy karimg ir praktikas.

Klimato kaita. Energetika. SESD emisijos — Atsakingas elektros suvartojimo ir SESD emisijy valdymas
ne tik stiprina jmonés reputacijg ir patraukluma, bet ir reikSmingai prisideda prie klimato kaitos mazinimo.
Veikloje susidaranciy Siltnamio efektg sukelian¢iy dujy mazinimas, elektros energijos gavyba is
atsinaujinanciy istekliy, elektromobiliy jkrovimo stoteliy tinklo ir kity aplinkai draugisky sprendimy
klientams / darbuotojams plétra yra svarbi masy tvarumo siekiuose.

Atlieky ir pakuociy valdymas — Veikloje susidaranciy atlieky mazinimas, susidariusiy atlieky valdymas
ir jy mazinimas yra neatsiejama kasdienés veiklos dalis, kadangi augant aptarnaujamy kroviniy srautui,
didéja ir misy valdomy atlieky kiekis. Netinkamo atlieky tvarkymo pasekmés turi Zymy poveikj aplinkai.
Siekiame uztikrinti, kad didinant veiklos apimtis, misy poveikis aplinkai bity teigiamas, atliekos blty
rasiuojamos ir perdirbamos.

Korupcijos prevencija — Jgyvendindami korupcijos prevencijos politikg ir procediras, siekiame uzkirsti
kelig kySininkavimui ir neetiSkam elgesiui organizacijoje. Aiskiy gairiy nustatymas ir integruotas skaidrumo
bei sagZiningumo kultdros skatinimas gali sumazinti teisiniy pazeidimy ir reputacinés Zalos rizika.

Riziky valdymas — Padeda identifikuoti, vertinti ir spresti potencialias grésmes, jvykius, kurie gali
paveikti mlsy veiklg, projektus ar tikslus. Riziky valdymo proceso ir procediry jgyvendinimas padeda
iSvengti netikétumy ir uztikrinti jmonés ilgalaike sékme bei tvaruma. Tinkamas riziky valdymas gali padéti
deramai reaguoti ir valdyti tokias iSorines grésmes kaip geopolitinés rizikos, gamtos stichiniy nelaimiy
pasekmeés ar vidines (procesy sutrikimai, nesgziningas darbuotojy elgesys), racionaliai paskirstyti isteklius,
padidinti partneriy pasitikéjima, laikytis vykdomai veiklai taikomy teisés akty reikalavimy, taip iSvengiant
baudy ar kity teisiniy pasekmiy.

Paslaugy sauga ir kokybé — Uztikrinti kokybiska ir saugy klienty kroviniy sandéliavimg ir tvarkyma yra
neatsiejama sékmingos logistikos jmonés veiklos dalis. Paslaugy sauga garantuoja, kad bendrovei patikéti

klienty kroviniai nekelia pavojaus nei Zmonéms, nei aplinkai, o paslaugy kokybé uztikrina, kad
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sandéliuojami ar perveZzami kroviniai atitinka klienty poreikius ir standartus bei yra tinkami naudoti.
GrieZty saugos ir kokybés standarty nesilaikymas gali daryti neigiamga jtakg bendrovés reputacijai ir klienty
pasitikéjimui, kelti pavojy darbuotojy sveikatai. Efektyvus paslaugy saugos ir kokybés valdymas gali
padidinti klienty pasitikéjima jmone ir jos paslaugomis, tuo paciu didindamas klienty lojalumg ir galimybe
gauti pakartotinius uZzsakymus bei uztikrinti tvary verslo augima.

tiek Zmoniy sveikatai. Musy jmonés veikla gali prisidéti prie jvairiy tarSos rasiy, jskaitant oro, vandens ir
dirvozemio tarS$g bei triukSma. Pavyzdziui, iSmetamosios dujos ir smulkiosios dalelés i$ transporto
priemoniy prisideda prie oro tarsos, o nuotekos i$ jmonés veikly gali turéti neigiamy pasekmiy vandens
telkiniams. TarSos prevencijos technologijy, tokiy kaip naftos gaudyklés ir vandens valymo jrenginiai,
jdiegimas gali padéti sumazinti kylancias aplinkos rizikas ir uZtikrinti atitiktj aplinkos teisés akty
reikalavimams.

Vandens suvartojimas ir nuoteky tvarkymas — Bendrovéje yra iSgaunamas pozeminis vanduo i$
grezinio. Jis yra iSvalomas ir teikiamas tinkamoms sanitarinéms sglygoms uztikrinti. Panaudotas vanduo
yra pakartotinai iSvalomas ir isleidZiamas j aplinkg. Surinktas lietaus vanduo i$ kiemo ar teritorijos yra
valomas naftos gaudyklémis, kad bity iSvengta kenksmingy medziagy nutekéjimo j aplinkg. Nuo pastato
stogo surenkamas vanduo naudojamas priesgaisriniams vandens rezervuarams uzpildyti / papildyti.
Surinktas lietaus vanduo leidzia efektyviau panaudoti vandens isteklius, mazinant vandens sgnaudas.
Siekiant tvariau valdyti nuotekas, visas jmonéje panaudotas vanduo yra valomas, o trecioji nepriklausoma
Salis uztikrina, kad vandens valymo jrenginiai bty priZitarimi pagal jy techninius reikalavimus. Efektyvus
vandens vartojimas ir nuoteky tvarkymas yra svarbi dalis bendrovés tvaraus verslo strategijos,
padésiancios sumaZinti neigiama poveikj aplinkai ir prisidéti prie ilgalaikio verslo sékmés.

Biologiné jvairové — Atlikus Dvejopo reikSmingumo vertinimg buvo nustatyta, jog bendrovés veikla
jtakos biologinei jvairovei nedaro.

Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu nustatytos reikSmingos tvarumo sritys, kur jmoné daro
didZiausig poveikj aplinkai ir Zmonéms, o taip pat paciai jmonei (finansinis reikSmingumas) — jos vertei,

pinigy srautams ir kapitalo kainai, pavaizduotos Dvejopo reikSmingumo matricoje.
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Poveikis jmonés vertei

Riziky valdymas
Riziky valdymas — tai grésmiy organizacijos kapitalui ir pajamoms nustatymo, jvertinimo ir kontrolés

procesas. Sis procesas ne tik padeda misy organizacijai apsaugoti isteklius, ateities kapitalg ir pagerina
sprendimy priémimg, bet ir skatina tvarumg, didina musy atskaitomybe ir suinteresuotyjy Saliy
pasitikéjimg mumis. Siekiame atliepti jvairiy suinteresuotyjy Saliy reikalavimus, tad 2023 m. jdiegéme
kokybés ir aplinkosaugos vadybos standartus. Sertifikavome sandéliavimo, muitinés tarpininko,
transporto ekspedicines paslaugas ISO 9001:2015 ir ISO 14001:2015 standartais. Nuolat gerinti savo
paslaugy kokybe, ripintis klienty poreikiais, tausoti aplinkg ir jos teikiamus resursus — Siuos tikslus kasdien
keliame savo veikloje, tad kylancias rizikas perziGrime ir atnaujiname kartg per metus. 2023 m.
svarbiausios bendrovei kylancios rizikos buvo identifikuotos ir apibréztos, priimti sprendimai padésiantys
Sias rizikas valdyti.

Verslo rizika susijusi su aplinka, kurioje bendrové vykdo savo veiklg ir daro poveikj bendrovés
finansiniams rezultatams. Tai bendrovés konkurencingumas, didzZiausiy bendrovés klienty ekonominis
gyvybingumas, politiné ir ekonominé aplinka Europos Sajungoje, teisiniai reguliavimai. Energijos (dujy ir
elektros) brangimas, darbo uZmokescio augimas turi jtakos bendrovei, nes didéja paslaugy kastai.
Bendrové, mazindama anksCiau paminétg rizikg, efektyvina paslaugy teikimg skaitmenizuodama ir
standartizuodama darbo vietas, tobulina planavimo procesus. Bendrové uzsaké ir atliko iSsamy patalpy
energijos vartojimo auditg, po kurio uzsaké naujus Sildymo / $aldymo / védinimo jrenginius.

2022 m. kilo rizika dél Rusijos / Baltarusijos karinés invazijos j Ukraing dél taikomy vis grieztesniy

sankcijy Rusijai, Baltarusijai, t.y. rizika dél eksportuojamy ar tranzitiniy kroviniy ir atitinkamai — pinigy

NN B
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srauto sumazéjimo. Jvertinus ir mazinant kilusias rizikas, jmonés teikiamos paslaugos diversifikuojamos —
atitinkamai daugiau paslaugy teikiama klientams ES ir Azijos rinkose.

Bendrovéje vertinama konkurenciné ir ekonominé aplinka, vykdomi klienty elgesio tyrimai, savo
prekés Zenklo stiprinimas, vidaus kontrolés sistemos tobulinimai, paslaugy asortimento ir kainodaros
valdymas.

Nepalankiy ir neplanuoty reguliavimo pokyciy rizika. Rizikos, kuriy pasireiskimas siejamas su rinkos
salygy pasikeitimu, reguliavimo ir teisinés aplinkos pokyciais (tiek numatytais, tiek nenumatytais). Nuolat
sekame situacija, aktyviai dalyvaujame musy verslo asociacijy veikloje, komunikuojame su valstybinémis
institucijomis, keliame verslo problemas bendrose darbo grupése, ieSkodami teisingy sprendimy.
Priimame atitinkamus sprendimus jmonés viduje.

Atitikties galiojantiems teisés aktams rizikos valdomos atliekant teisés akty projekty ir teisés akty
stebéseng, pasitelkiant papildomg teisine konsultacine pagalbg, atliekant sutarciy auditg ir uzsakymy /
sutarciy Sablony tobulinima.

Skoly rizika valdoma stebint kliento prekiy likucius sandélyje bei transporto priemoniy srautus, kurie
gali bdti naudojami kaip svertai, tarp jy — daikto sulaikymo teisé, kol skolininkas jvykdo prievole. Skolininky
kreditingumo stebéseng vykdome naudodami kontrolés priemones, apimancias kredito patvirtinimus,
limitus, iSankstinio mokeéjimo reikalavimus. Sékmingas ilgalaikis bendradarbiavimas yra pagrjstas
pasirasytomis sutartimis, kuriose apibrézti abiejy Saliy mokéjimo terminai, sglygos ir atsakomybés.

Operaciné rizika apima rizikas, susijusias su veikla bendrovés viduje. Tai vidiniy procesy ir vykdomy
veiklos operacijy saugumas, patikimumas, darbuotojy saugumas. Tobuliname ir diegiame atitinkamas
procediras bei verslo procesus palaikancias informacines sistemas, kuriy visuma uZtikrina tinkamos
vidaus kontrolés sistemos funkcionavimg ir tinkamg bendradarbiavimg su susijusiomis treciosiomis
Salimis.

Rizika, susijusi su informaciniy technologijy veikimu. Duomeny apsauga ir asmens duomeny apsauga
vykdoma tobulinant vidaus kontrolés proceddiras, bendraujant su patikimais ir nuolatiniais IT specialistais,
diegiant procediras, uztikrinancias kibernetinj sauguma.

Zmogiskyjy istekliy rizika valdoma atliekant darbo rinkos stebésena, pritaikant rinkos salygas
atitinkancias naudas darbuotojams, tobulinant vidaus procesus darbuotojy apmokymui, stiprinant jmonés
kultlirg. Bendrovéje 2022 m. pradéjo dirbti personalo specialistas, atsakingas uz personalo valdymg ir
komunikacijg su esamais bei blisimais darbuotojais.

Atitikties aplinkos apsaugai ir tvarumui rizika valdoma taikant naujus metodus, kaip pagerinti energinj

efektyvuma jmonés valdomose patalpose, rasiuojant atliekas, tobulinant pakuotes.
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Sveikatos ir saugos darbe rizika yra valdoma kuriant saugesne ir patogesne darbo aplinkg, laikantis
darbuotojy darbo valandy ir atostogy grafiko, atliekant reguliarius sveikatos patikrinimus.
Reiksmingy sriciy valdymas

Jauciame socialine atsakomybe, todél siekiame reikSmingiau prisidéti prie klimato kaitos mazinimo.
2023 m. émémés papildomy veiksmy, kurie padéty uztikrinti jmonés strategijos vystyma tvarumo
kryptimi. Bendrovéje jdiegéme ISO 9001:2015 ir ISO 14001:2015 standartus, kurie padeda geriau

apsaugoti, valdyti, susvelninti ir iStaisyti faktinj ar potencialy neigiama poveikj ir su tuo susijusias rizikas.

ReikSminga sritis Valdymas

2023 m. atlikty veiksmy ar naujy tvarky priimta nebuvo. Bendrovéje
vykdomas nuolatinis darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimas darbo vietoje.

ISsikéléme tikslg nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy sumazinti iki 0. Jmonéje ir
Darbuotojy
sveikata ir sauga

toliau bus rengiami reguliaris saugaus darbo mokymai, per artimiausius trejus
metus bus jgyvendinamos papildomos priemonés — visiems darbuotojams bus
paskiriamos papildomos apsaugos priemonés, aisSkiai matomos vaizdinés

priemonés sandélyje su saugaus darbo instrukcijomis.

Nuo 2017 m. jmonéje galioja Lygiy galimybiy politika. Sia politika uztikrinamos
lygios galimybés visiems, neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalbg,
kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazilras, amziy, lytine orientacija,
negalig, etnine priklausomybe, religija. 2023 m. Siai reikSmingai sriciai valdyti
jmonéje buvo priimtas Etikos kodeksas bei Smurto ir priekabiavimo prevencijos
taisyklés. Etikos kodeksas apibréZia visy darbuotojy etiskos veiklos ir elgesio

principus, pamatines vertybes lyderystéje, veikloje ir bendravime, padeda

) .Darlc.>uot01q. ) eliminuoti konfliktiSkas situacijas, nustatyti priimtino ir nepriimtino elgesio ribas.
jvairové, lygybé ir
jtrauktis Politika galioja jmonés viduje, tarp bendrovés ir darbuotojy. Paiymétos

nediskriminavimo, nepriekabiavimo, pagarbos ir etikos gairés tarp darbuotojy ir
bendrovés. I3skirtas praneSimo apie kodekso nesilaikymg procesas. Smurto ir
priekabiavimo prevencijos taisyklés padeda uZtikrinti smurto ir/ar
priekabiavimo prevencijos jgyvendinimg, psichosocialinés rizikos valdymg ir
saugios darbo aplinkos kirimg visiems bendrovés darbuotojams, efektyvy ir
objektyvy konfliktiniy situacijy iSsiaiSkinimg bei prevencija bendrovéje.

Aprasytos smurto ir priekabiavimo darbe apraiskos tarp darbuotojy ir bendrovés.
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ISskirtas praneSimo apie politikos nesilaikymg procesas. Bendrovéje taip pat
vyksta reikSmingas bendradarbiavimas su UAB ,Paslaugos logistikai“. Dél Sios
partnerystés misy bendrovéje dirba lengva fizine negalig turintys darbuotojai
(kurtieji, silpnai girdintys), taip skatinant nejgaliyjy integracijg j darbo rinka. Tokiy

darbuotojy 2023 m. UAB ,,Vingés terminalas” buvo 6.

Darbuotojy
mokymai

Bendrovéje yra rengiami darbuotojy mokymai. 2023 m., lyginant su praéjusiu
ataskaitiniu 2022 m. laikotarpiu, bendras mokymy valandy skaicius didéjo 36
proc. (2023 m. buvo skirta apie 140 val., 2022 m. — apie 90 val.). Mokymai vyksta
samdant lektorius —jmonés patalpose, mokymo paslaugas teikianciy organizacijy
patalpose, nuotoliu. Profesinés kvalifikacijos kélimo tikslais yra perkami
prisijungimai prie platformy veiklos reguliavimo, finansy, teisés, personalo
klausimais. 2022 m. vienam darbuotojui teko apie 2,5 val. mokymy, 2023 m.
vienam darbuotojui teko apie 3,5 val. mokymy. Siai sriciai valdyti iskeltas tikslas
2024 m. vienam darbuotojui skirti 6 val. mokymy per metus. Kvalifikuoti ir savo
darbg placiai iSmanantys darbuotojai prisideda prie produktyvumo, inovacijy ir

bendro veiklos efektyvumo didinimo.

Klimato kaita.
Energetika.
SESD emisijos.

2023 m. bendrovéje jdiegti 1ISO 14001:2015 ir ISO 90001:2015 standartai,
priimta kokybés ir aplinkos apsaugos politika, buvo atliktas aplinkos apsaugos
aspekty vertinimas. Pagal kokybés ir aplinkos apsaugos politikg, jmoné
jsipareigoja uztikrinti nuolatinj integruotos vadybos sistemos pagal ISO 9001 ir
ISO 14001 standarty reikalavimus tobulinimg ir jos rezultatyvumo didinima.
Jmoné jsipareigoja pagal galimybes saugoti aplinkg (jskaitant tarSos prevencijg) ir
jos resursus, kuo labiau mazinti bet kokj neigiama poveikj aplinkai. Politika galioja
jmonés viduje kaip bendrovés jsipareigojimas ir veikia jvairias suinteresuotgsias
Salis — darbuotojus, klientus, tiekéjus ir aplinka. 2024 m. planuojama iskelti
konkrecius trumpalaikius ir ilgalaikius aplinkosaugos tikslus ir juos pazymeéti
tvarumo ataskaitoje. Bendrovés siekj organizuoti ir vykdyti savo veiklg nuolatos
keliant bei atnaujinant tikslus ir uZdavinius socialinés, aplinkos apsaugos ir
valdysenos atsakomybés srityse planuojama apibrézti 2024 m. Tvarumo

politikoje. Siekdami valdyti Sig reikSmingg sritj, 2023 m. pasiraSéme sutartis su
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nutolusios saulés elektrinés savininku. DidZioji dalis jmonei reikalingos Zaliosios
elektros energijos pradéta tiekti nuo 2024 m. kovo mén. pradzios.

2023 m. jgyvendinome elektros energijos ir Siluminés energijos kiekio
maZinimo projektg, kurio metu buvo jrengta nauja apSvietimo jranga ir
modernizuota Sildymo sistema, siekiant sutaupyti naudojama Siluminés energijos
ir elektros energijos kiekj. Projekto metu buvo sumontuoti Sildymo / Saldymo
jrenginiai, pakeisti LED Sviestuvai. 2023 m. buvo pakeistas administracinio

pastato stogas.

Atlieky ir pakuociy
valdymas

2023 m. buvo atliktas aplinkos apsaugos aspekty vertinimas, kuris padéjo
mums identifikuoti misy daroma poveikj aplinkai. Prognozuojame, kad dél
numatomo miusy vykdomos veiklos apimties didinimo didés ir atlieky kiekis,
todél planuojame ir toliau testi bendradarbiavimg su UAB ,Ekobazé” (sutartis
pasirasyta 2019 m.) dél skirtingy rasiy atlieky utilizavimo ir perdirbimo. 2024 m.

taip pat numatyta pradéti atliekas rasiuoti administracinése patalpose.

Riziky valdymas

2023 m., diegiant I1SO 9001:2015, buvo jvertintos rizikos, sudarytas veiksmy
planas. Taip pat atliktas jmonés veiklos vertinimas (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy
ir grésmiy — SSGG) bei Politinés, ekonominés, socialinés ir technologinés (PEST)
aplinkos analizé. Identifikavome savo silpnybes darbuotojy, infrastruktdros ir
verslo plétros atZvilgiu, jmoneés stiprybes ir galimybes plésti savo veiklg. PEST
analizés metu buvo identifikuoti jvairls veiksniai, tarp jy ir naujy konkurenty
grésmeé, naujy Europos Sajungos direktyvy ir reglamenty jtaka, gamtosaugos
problemos, geopolitiné jtampa. Sias analizes atnaujinsime periodidkai, o

kylancias rizikas stebésime nuolatos ir atskleisime kasmet.

Korupcijos
prevencija

2023 m. pakartotinai apsibrézéme, kokie teisés aktai galioja misy vykdomai
veiklai bei atlikome atitikties teisiniams reikalavimams jvertinimg. 2024 m.
planuojame jdiegti Tiekéjy etikos kodeksg. Bendrovés Tiekéjy etikos kodeksas
atspindés bendroveés siekj turéti darnig tiekimo grandine bei supazZindins tiekéjus
su jiems keliamais lUkesCiais socialinés, aplinkos apsaugos ir valdysenos
atsakomybés srityse. Nuo 2024 m. bendrovéje taip pat bus parengta ir jsigalios
Korupcijos prevencijos politika. Sios politikos tikslas — nustatyti pagrindinius

bendrovés korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy laikymosi
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uztikrinimo gaires, kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas ir sglygas bendrovéje

igyvendinti auksciausius skaidraus verslo vykdymo standartus.

Paslaugy sauga ir

Vadovaudamiesi ISO 9001:2015 kokybés standartu, jsipareigojome atitikti ir
virsyti klienty reikalavimus, siekti, kad paslaugos blty auksciausios kokybés,
atitikti ir vykdyti prisiimtus jsipareigojimus, teisinius jsipareigojimus bei
patenkinti suinteresuotyjy saliy reikalavimus. Siekiame tobulinti savo teikiamy
paslaugy kokybe ir saugg, tad nusimatéme trumpalaikius tikslus, kurie padés

mums to pasiekti:

suvartojimas ir
nuoteky tvarkymas

kokybée - Surinkti klienty atsiliepimus apie teikiamas paslaugas;

- Matinti poveikj aplinkai;

- Turéti apmokytus ir kvalifikuotus ISO standarty vidaus auditorius;

- Ugdyti organizacijos kultirg, gerinti komunikacija;

- Jgyvendinti gerasias tvarumo praktikas;

- Diegti naujg programine jrangg ir technologijas.

2023 m. buvo atliktas aplinkos apsaugos aspekty vertinimas, kuris padéjo
identifikuoti misy daroma poveikj aplinkai. Nustatéme trumpojo, vidutinio ir
ilgojo laikotarpiy tikslus, kurie padés mazinti nuo musy veiklos priklausanciag

Taréa atmosferos tarsa. Taip pat jmonéje yra vykdomas ir plétojamas intermodalinio
transportavimo (gelezZinkeliu) projektas. Tai yra nauja misy jmonés veiklos sritis,
kuri bus nuolatos plétojama. Suderindami keliy ir geleZinkeliy perveZimus,
reikSmingai mazinsime CO, pédsaka ir oro tarsa.

Bendrovés naudojimui yra iSgaunamas poZeminis vanduo i$ grezZinio. Esame

Vandens

jsipareigoje pagal galimybes saugoti aplinkg ir jos resursus, jskaitant ir atsakingg
vandens suvartojima bei nuoteky isleidima. Ir toliau vykdysime lietaus vandens

surinkimo, valymo ir pakartotinio panaudojimo veiklas.

Suprasdami, kad veiksmy, skirty mazinti klimato kaita, atidélioti negalime, nusimatéme tikslus, kurie

skatins misy bendrovés peréjimg prie tvarios ekonomikos. Sieksime susvelninti klimato kaitos poveikj

bendrovés veiklai ir prisitaikyti prie klimato kaitos keliamy isstkiy. Musy keliami tikslai tvarumo srityje
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apima trumpa (1 metai), vidutinj (iki 5 mety) ir ilgg (virs 10 mety) laikotarpius bei paliecia jvairius tvarumo

klausimus.

Tvarios logistikos link — maziau CO; ir tarSiy transporto priemoniy:

e Sieksime nuo 2025 m. naudoti tik 100 proc. atsinaujinancig elektros energijg. Pagal 2023 m.
pasirasSytg susitarimg su nutolusios saulés elektrinés savininku, didZioji dalis jmonei reikalingos Zaliosios
elektros energijos pradéta tiekti nuo 2024 m. kovo mén. pradzios.

® Misy ekspedijuojamus krovinius vesSime tvariomis priemonémis. Bendrovéje yra vykdomas

intermodalinio projekto jgyvendinimas ir plétojimas (kroviniy gabenimas gelezZinkeliu).

3 UETSep
Teny\?ﬁﬁ% INTERMoDy;

REDUCECO,

VLGA 2024009 s | e |

Tinkamos darbo salygos, atlygis, mokymai:

e Nelaimingy atsitikimy ir miréiy darbe skaiciy sumazinsime iki 0. Jmonéje bus rengiami reguliarts
saugaus darbo mokymai, skiriamos papildomos apsaugos priemonés darbuotojams, jdiegtos aiskiai
matomos vaizdinés priemonés sandélyje su saugaus darbo instrukcijomis.

e  Pasillysime 30 naujy darbo viety iki 2030 mety. Plésime dabartiniy paslaugy apimtis ir sidlysime
naujas.

e  Kuvalifikacijos kélimas ir mokymai — darbuotojui per metus bus skiriamos ne maziau nei 6 mokymo
valandos. Kasmet sudarysime kvalifikacijos kélimo planus darbuotojams aktualiomis temomis ir rengsime

mokymus.

Klimato kaitos Svelninimas, CO, emisijy mazinimas:

e |ki 2030 m. sumazinsime savo anglies pédsakga 25 procentais.

e ki 2050 m. pasieksime nulinj SESD kiekj, vykdydami visas veiklos operacijas.

e Sieksime iki 2030 m. jmonés poreikiams jsigyti tvarius automobilius, jrengsime elektromobiliy
jkrovimo stoteles bei kitg reikalingg infrastruktiirg, skatinsime darbuotojus rinktis netarSias transporto

priemones, suteikdami galimybe elektromobilius darbo vietoje jkrauti nemokamai.

15



A TERMINALAS

Valdymas: atsakomybé del tvarumo tiksly jgyvendinimo
Pripazindami, kad tvarumas yra ne galutinis tikslas, bet nuolatinés pastangos tobuléti, tvarumo

klausimus, tvarumo tiksly nustatyma, poveikio, rizikos ir galimybiy prieziira bei kontrole vykdysime
nuolatos. Uz reikSmingy tvarumo klausimy priezZilrg ir nuolatine kontrole bendrovéje yra atsakingi
bendrovés generalinis direktorius ir zmogiskyjy istekliy partneré. Bendrovéje jdiegtos kontrolés tvarkos

pazymetos reikSmingy sriciy valdymo dalyje.

Aplinkosaugos klausimai
SESD emisijy skai¢iavimai

Bendrovés aplinkosauginio pédsako apskaiciavimas ir supratimas leidzZia visapusiskai jvertinti, kokig
jtaka bendrové daro aplinkai. Bendrové, pirmg sykj rengdama tvarumo ataskaitg, nusprendé pasinaudoti
savanoriskuose mazoms ir vidutinéms jmonéms skirtuose Europos tvarumo atskaitomybés standartuose
taikoma iSimtimi ir apskaiciavo tik 1 lygio (angl. Scope 1) ir 2 lygio (angl. Scope 2) emisijas bei jas palygino
su praéjusiu ataskaitiniu 2022 m. laikotarpiu.

Organizacinés ribos (angl. operational borders) apibrézimas yra esminis jmonés SESD apskaitos
Zingsnis. Siuo Zingsniu nustatoma, kurios operacijos yra jtrauktos j jmonés organizacine ribg ir kaip
ataskaitas teikianti jmoné konsoliduoja kiekvienos operacijos iSmetamuy tersaly kiekj, kaip detalizuojama
SESD protokolo jmoniy standarte ir 1ISO 14064—-1:2018 standarte. Atsizvelgdami j finansinés apskaitos
metodg, mes savo emisijy inventorizacijai pasirinkome veiklos kontrolés metoda, kuris leidZzia mums
apskaityti visas i¥metamas SESD emisijas, kurias jmoné kontroliuoja. Tiesioginiy i¥metamy tersaly
duomeny S3altinis yra saskaitos faktlros arba jmonés vidaus apskaitos sistema. Anglies dvideginio
pédsakas, isreikstas CO, ekvivalentu (CO,e), gaunamas veiklos duomenis padauginus iS patvirtinty
i¥metamuyjy tersaly faktoriy. 1 lygio SESD kiekis yra imetamas tiesiogiai i§ jmonei nuosavybés teise
priklausanéiy ar jos kontroliuojamy $altiniy. SESD i$skiria visos jmonei priklausancios arba nuomojamos
kurg deginancios transporto priemonés — automobiliai, varomi vidaus degimo varikliais, taip pat katilai,
krosnys, dyzelinis elektros generatorius. Jmonéje suvartoto kuro kiekiai (pirminiai duomenys) buvo gauti
i§ vidinés apskaitos sistemos. 2 lygio SESD kiekis iSmetamas netiesiogiai — gaminant jsigyjama elektros
energija, garg, Silumg ar vésuma, kuriuos suvartoja jmoné. Suvartojimo duomeny Saltinis yra sgskaitos
faktdros. 2023 m. suvartojome 428,21 MWh elektros energijos, 0 2022 m. — 415,95 MWh. Skaiciuojant 2
lygio SESD, buvo taikytas vietove grjstas metodas, kuris atspindi vidutinj tinkly, kuriuose suvartojama

energija, tarsos intensyvuma.
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SESD apskai¢iavimui naudojome DEFRA (angl. Department for Environment, Food & Rural Affairs)
pateiktus perskaiciavimo koeficientus ir Ltd ,Carbon Footprint“ pateiktus iSmetamuyjy tersaly faktorius,

kurie naudojami apskai¢iuojant i§metama SESD kiekj naudojant elektros energija.

1 lygio emisijos CO.e tonomis:

2023 m. 2022 m. Pokytis
Transporto priemonés 138 122 +13 proc.
Pastatai 71 89 —20 proc.
IS viso COze 209 211 -1 proc.

2 lygio emisijos CO,e tonomis:

2023 m. 2022 m. Pokytis
Elektra 200 160 +25 proc.
Sildymas - -
IS viso COze 200 160 +25 proc.

2023 m., pleciantis organizacijos veikloms, didéjo darbuotojy skaicius (+ 8 proc.) ir suvartojamo kuro
kiekis (+13 proc.). Tikime, kad iki 2030 m. jmoneés teritorijoje planuojama jrengti elektriniy automobiliy
krovimo stoteliy infrastruktiira skatins darbuotojus rinktis netarSias transporto priemones, suteikiant
galimybe automobilius darbo vietoje jkrauti nemokamai. 2023 m. 24 proc. augo ir elektros suvartojimas.
Siekiame vystyti energiSkai tvary bei aplinkai draugiSska verslg, tad didéjantis elektros energijos
suvartojimas skatina mus ieskoti tvaresniy sprendimy. Esame numate iki 2025 mety pereiti prie Zaliosios
elektros energijos ir jmonés veikloje naudoti tik atsinaujinancia elektros energijg. 2023 m. buvo priimtas
sprendimas pereiti prie miSraus patalpy sildymo/ védinimo biudo, todél dujy suvartojimas sumazéjo 20
proc., o elektros suvartojimas iSaugo. Suprantame bendrovés indélio j tvarig ateitj svarbg, todél jau dabar
savo veikloje priimame sprendimus, kurie padés mums mazinti bendrovés veiklos paliekamg CO, pédsaka.
2023 geguZe pasira$éme sutartj dél nutolusios saulés elektrinés nuomos 5-eriems metams. Sios elektrinés
gaminamg Zalig elektros energijg jmoné savo veikloje naudoja nuo 2024 m. kovo mén. lki 2035 mety
sieksime ir patys tapti elektros energijg gaminanciu vartotoju.

2023 m. jgyvendinome elektros energijos ir Siluminés energijos kiekio mazinimo projektus.

UAB ,Mepco” atliktais skaiciavimais per metus Siltnamio efektg sukelianciy dujy sutaupymas sieks
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20,37 t CO,. Bendrovéje buvo pakeista apsvietimo sistema, tai padéjo sutaupyti sandélio bei
administraciniy patalpy apsvietimui reikalingos elektros energijos kiekj. Per metus elektros energijos
sutaupymas sieks 16.77 MWh.

Siekiant sutaupyti naudojama Siluminés energijos kiekj, 2023 m. buvo modernizuota Sildymo sistema.
Pakeista Sildymo védinimo sistema ne tik padéjo sumazinti sudeginamy dujy kiekj, taciau ir reikSmingai
pagerino darbuotojy darbo saglygas, visais sezonais uztikrinant optimalig patalpy temperatirg. Per metus

sutaupytos Siluminés energijos sieks 60,58 MWh.

Vandens suvartojimas
Efektyvus vandens vartojimas ir nuoteky tvarkymas padeda sumazinti poveikj aplinkai. Jmonéje

suvartotas vanduo yra iSgaunamas iS pastato savininkui priklausancio greZinio ir yra skirtas tinkamoms
darbuotojy ir klienty sanitarinéms sglygoms uztikrinti. Vandens suvartojimo duomenys gaunami is jmonés
vidaus apskaitos prietaisy. 2022 m. sunaudota 1425 m? (vienam darbuotojui teko 10,5 m3 suvartoto
vandens), 2023 m. sunaudota 1 734 m3 vandens (vienam darbuotojui teko 11,8 m?® suvartoto vandens).
2023 m., lyginant su 2022 m., vandens suvartojimas iSaugo 22 proc. Kadangi naudojamas vanduo yra
skirtas ne tik darbuotojams, bet ir klientams, suvartojamo vandens kiekis, augant darbuotojy skaiciui ar
klienty ratui, atitinkamai didéja. Informacija, kaip panaudojamas bendrovéje surinktas lietaus vanduo,

pateikiame skyriuje Dvejopas reikSmingumas.

Atsakingas vartojimas. Ziediné ekonomika ir atlieky valdymas
Jmonéje skatiname racionaly iStekliy naudojima. Misy, kaip atsakingo verslo, tikslas yra veikti tvariai:

mazinti tarsa, stengtis, kad nesusidaryty perteklinés veiklos atliekos, o joms susidarius — tinkamai jas
tvarkyti ir perdirbti. Atliekos bendrovéje yra rasSiuojamos ir perduodamos atlieky tvarkytojui

UAB ,Ekobazé”. Lenteléje pateikiami susidariusiy ir perduoty perdirbti atlieky kiekiai (tonomis):

Atliekos . . .
kodas: Atlieky tipas 2023 m. 2022 m. Pokytis
Bendras susidariusiy atlieky | 5o o, | 35,48 t +3,1 proc.
kiekis, is kuriy:
200199 kitaip neapibréztos frakcijos 24,10*% t 11,96t
200101 popierius ir kartonas 11,961t
1501 02 02 | kitos plastikinés pakuotés 12,51t 11,56t +7,6 proc.
Perdirbty atlieky procentas
1 . 1 .
nuo bendry atlieky 00 proc 00 proc

* j §j skaicCiy jeina ir popierius bei kartonas
Veikloje susidaranciy atlieky kiekio didéjimg nulémé ne tik aptarnaujamy kroviniy skaiciaus augimas,

bet ir teikiamy paslaugy pokytis. Padidéjes klijavimo, Zyméjimo, markiravimo bei pakavimo paslaugy
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poreikis lemia tai, kad jmonéje plastiko ir popieriaus atlieky susikaupia zymiai daugiau. Tai tik patvirtina

tinkamo $Siy atlieky tvarkymo svarba.

Darbuotojai

Bendra informacija
Jmoné uztikrina visus pagrindinius Zmogaus teisiy principus. Visi darbuotojai yra jdarbinti pagal

Lietuvos Respublikos teisés aktus. Siekiame, kad darbuotojai jaustysi saugis. Jmonéje veikia Etikos
kodeksas, Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka bei Smurto ir priekabiavimo prevencijos
taisyklés. Visi darbuotojai jmonéje dirba pagal standartines neterminuotas darbo sutartis.

2023 m. pabaigoje darbuotojy skaicius buvo 146 (palyginimui 2022 m. —135).

Lyciy lygybé ir jvairove. Atlygio politika
Nuo 2017 m. jmonéje galioja Lygiy galimybiy politika. Sia politika uZtikrinamos lygios galimybés

visiems, neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus
ar pazilras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religijg. Etikos kodekse paiymétos
nediskriminavimo, nepriekabiavimo, pagarbos ir etikos gairés tarp darbuotojy ir bendrovés. 2022 m. ir
2023 m. negavome jokiy skundy dél incidenty, susijusiy su diskriminacija.

2023 m., lyginant su 2022 m., darbuotojy skaicius iSaugo 8,15 proc. Darbuotojy poreikis jmonéje
svyruoja: keiciantis paslaugy pobidziui, didéjant uzsakymy kiekiui, iSauga tiek masy jmonés reikalavimai
Zmogiskiesiems iStekliams, tiek pelno generavimo galimybés.

Lenteléje Zemiau pavaizduotas darbuotojy pasiskirstymas pagal lytis:
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Darbuotojy skaicius 2023 m. 2022 m. Pokytis procentais
Vyrai 46 48 - 4,15 proc.
Moterys 100 87 + 13 proc.

IS viso 146 135 + 8,15 proc.

Bendrovéje skatiname jtrauktj ir lygias galimybes visiems. Bendradarbiaujant su UAB ,Paslaugos
logistikai“, misy bendrovéje dirba lengva fizine negalig turintys asmenys (kurtieji, silpnai girdintys), tokiu
bldu prisidedame prie nejgaliyjy integracijos j darbo rinkg. 2023 m. tokiy darbuotojy buvo 6.

Neatsizvelgiant j lytj, darbuotojams, atliekantiems tokj pat darbg, yra mokami vienodi atlyginimai — tai
uztikrina dar 2017 m. jmonéje patvirtinta Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka. Atlygio
politika jmonéje aprasyta Darbo taisyklése bei Darbo uZmokescio sistemos tvarkoje. Darbo taisyklése
nustatytas darbo laikas, darbo apmokéjimo tvarka, bendros pareigos ir reikalavimai. Darbo uzmokescio
apmokeéjimo sistema reglamentuoja darbo uZmokeséio apskaiciavima, dydzius pagal pareigybes ir
darbuotojy kategorijas, premijavimg ir mokéjimo terminus. Nepaisant to, kad dél jmonés veiklos pobidzio
tarp darbuotojy vyrauja moterys, mes uztikriname nediskriminavima priimant ir jdarbinant, o darbo
pasitlymai suteikia vienodas teises ir galimybes abiem lytims.

Darbuotojams, atsizvelgiant j jy asmenines ir Seimynines aplinkybes, yra uztikrinama teisés aktuose
numatytos atostogos (motinystés, tévystés, vaiko priezitros ir mokymosi). Dél Seimyniniy priezasciy
2023 m. atostogos buvo suteiktos 4 proc. darbuotojy.

Lenteléje pavaizduotas darbuotojy, kurie turéjo teise j tokias atostogas ir / arba jomis pasinaudojo

2022 m. ir 2023 m., skaicius:

2023m. 2022m.
Darbuotojy Turéjo teise Pasinaudojo Turéjo teise j Pasinaudojo Pokytis
skaicius atostogas teise atostogas teise
atostogauti atostogauti
Vyrai 3 3 0 0 -
Moterys 3 3 2 2 + 34 proc.
IS viso 6 6 2 2 + 67 proc.

Darbuotojy sveikata ir sauga
Tinkamai jgyvendintos darbuotojy saugos politikos gairés gali padéti sumaZzinti darbo nelaimiy ir

suzalojimy rizikg, pagerinti darbuotojy morale ir pasitenkinimg. Jmonéje laikomés visy Lietuvos
Respublikos jstatymy, uZztikrinanciy darbuotojy saugg ir sveikaty. Visi jmonés darbuotojai apmokomi
saugaus darbo. Sie mokymai vyksta darbo vietoje ir yra suteikiami i$oriniy darbo saugos konsultanty.

2023 m. jmonéje buvo uZfiksuotas vienas nelaimingas atsitikimas (2022 m. nelaimingy atsitikimy nebuvo),
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nepriskirtas prie sunkiy suzalojimy. Po nelaimingo atsitikimo jmonés darbuotojams buvo papildomai
primintos saugaus darbo taisyklés ir reikalavimai, atliktas jvykio metu naudotos technikos techninis
patikrinimas. Siekiant iSvengti nelaimingy atsitikimy ateityje, jmonéje ir toliau bus rengiami reguliaris
saugaus darbo mokymai, skiriamos papildomos apsaugos priemonés darbuotojams, diegiamos aiskiai
matomos vaizdinés priemonés sandélyje su saugaus darbo instrukcijomis.
Darbuotojy atlyginimas, kolektyvinés sutartys ir mokymai, kvalifikacijos kélimas
Profesionalls darbuotojai yra didziausia jmonés vertybé. Jmoné stengiasi uztikrinti visas lygiy
galimybiy sglygas, mokédama darbo uZzmokestj darbuotojams uz jy atliktg darbg ir suteikdama galimybes
tobuléti, kelti kvalifikacijg. Darbuotojams mokamas atlygis pagal jy atliekamo darbo specifika, iSdirbtg
laikg ir prisiimtas atsakomybes. Darbuotojy atlyginimas nustatomas pagal jy vykdomas funkcijas ir
pareigas. Panasias pareigas einantys asmenys gauna panasy atlyginimg su minimaliais svyravimais. Atlygio
politika jmonéje aprasyta Darbo taisyklése bei Darbo uzmokescio sistemos tvarkoje.
Pradédami darbg bendrovéje, visi darbuotojai privalo susipaZinti su Siomis jmonéje parengtomis ir
patvirtintomis tvarkomis:
1. Darbo tvarkos taisyklés;
2. Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka;
3. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarka;
4. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo aprasas;
5. Atmintiné darbuotojui apie bendrovés komerciniy paslapciy apsaugos uztikrinima;
6. Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcija darbo vietoje;
7. Gaisrinés saugos instrukcija.
Papildomai jmonéje galioja patvirtintos vidinés tvarkos, kuriose aptariami padaliniy veiklos procesai.
Su jomis supazindinami darbuotojai dirbantys tam tikrame struktlriniame padalinyje pagal poreikj,
atsizvelgiant j vykdomas funkcijas. Naujo darbuotojo peréjimo j savarankiskg darbg trukmé paprastai
trunka nuo savaités iki trijy ménesiy ir priklauso nuo jo pareigy sudétingumo. Siuo esminiu priémimo
laikotarpiu teikiame pirmenybe mentorystei kaip kertiniam musy jsipareigojimui skatinti tvarig darbo
aplinkg — naujiems darbuotojams priskiriame patyrusius darbuotojus, kurie dalijasi savo Ziniomis bei
patirtimi ir padeda naujam darbuotojui integruotis.
Darbuotojy mokymai yra vykdomi nuolatos tiek jmonés viduje, tiek pasitelkiant iSorinius konsultantus.
2022 m. vyko i$ viso apie 90 val., 0 2023 m. — apie 140 val. mokymy. 2022 m. vienam darbuotojui teko

apie 2,5 val. mokymy, 2023 m. mokymy valandy skaicius pakilo iki 3,5 val. Mokymai vyksta jmonés
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patalpose, mokymo paslaugas teikianciy organizacijy patalpose arba nuotoliu. Nuo 2024 m. sieksime, jog
vienam darbuotojui tekty iki 6 val. mokymy per metus.

Nuolatinis darbuotojy pazangos stebéjimas yra neatsiejama musy jsipareigojimo siekti tvarumo dalis.
Neformalus ir lankstus kasdienis bendravimas su darbuotojais skatina aplinka, kurioje realiuoju laiku
dalijamasi lukesciais, pasitlymais ir pastebéjimais, todél galime greitai spresti ir iStaisyti problemas. Per
ilgamete savo darbo patirtj pastebéjome, kad taip pasiekiamas maksimaliai teigiamas rezultatas. Teikiamy
paslaugy kokybe vertiname atsizvelgdami j klienty apklausy metu gautus duomenis.

Jmonéje yra sudaryta Darbo taryba. Darbo tarybg sudaro 5 darbuotojai, kaip numatyta Lietuvos

Respublikos Darbo kodekse.

Verslo etika. Atsakingo verslo praktikos
UAB ,Vingés terminalas” pagrindiniai etiskos veiklos principai, tokie kaip pagarba, saZiningumas ir

nesaliSkumas, skaidrumas, atsakomybé ir konfidencialumas formuoja misy organizacine struktdrg ir
valdymo pofZidrj. Bendrovés Etikos kodekse, Darbo tvarkos taisyklése, pagrindinése vertybése ir elgesio
normose yra aiskiai apibrézti darbuotojy tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo principai, kuriy
bendrovés vadovai ir darbuotojai jsipareigoja laikytis. Etikos kodeksas apibrézia visy darbuotojy etiskos
veiklos ir elgesio principus, pamatines vertybes lyderystéje, veikloje ir bendravime, padeda eliminuoti
konfliktines situacijas, nustatyti priimtino ir nepriimtino elgesio ribas. Kiekvienas darbuotojas,
pradédamas dirbti ir véliau, atliekant pakeitimus, yra informuojamas apie jmonés vidaus taisykles, jas
pasiraso ir jsipareigoja laikytis. Siekiant apsaugoti asmenis, praneSancius apie pazeidimus, kiekvienoje
bendrovéje galiojancioje politikoje yra isskirtas pranesimo apie kodekso / politikos nesilaikymg procesas
bei numatyta praneséjy apsauga.

Siekiant padéti ir didinti socialiai remtiny bei nejgaliyjy jtrauktj j visuomene, bendrové stengiasi laikytis
atsakingo verslo praktikos bei remti viesgsias jstaigas. 2023 m. UAB ,Vingés terminalas” 2 kartus skyré
pinigine parama Vs) Vilniaus kurciyjy centras.

Bendrovéje ripinamés informaciniy technologijy saugumu. Informaciniy technologijy tinklo apsauga
uztikrinama naudojant ugniasiene, o prisijungimui prie jmoneés tinklo naudojamas VPN. Saugome savo ir
klienty duomenis, todél jmonés veikloje naudojame kelias antivirusines programas. Patikimumui ir
saugumui uztikrinti, norint prisijungti prie debesijos aplikacijy naudojame dviejy faktoriy autentifikacija.

Savo veikloje taikome nulinés tolerancijos korupcijai ir kySininkavimui poZiarj. Nuo 2023 m. intensyviai
rengéme priemones, skirtas uzkardyti korupcija jmonés viduje bei tiekimo grandinéje, todél nuo 2024 m.

bendrovéje jdiegsime naujai patvirtintos Korupcijos prevencijos politikos principus. Politika atitinka
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Jungtiniy Tauty konvencija prie$ korupcija. Sia politika nustatyti pagrindiniai bendrovés korupcijos
prevencijos principai ir reikalavimai bei jy laikymosi uZtikrinimo gairés, kuriy jgyvendinimas sudaro
prielaidas bei sglygas bendrovéje jgyvendinti aukscéiausius skaidraus verslo vykdymo standartus. Nuo
2024 m. bendrovéje galios ir Tiekéjy etikos kodeksas. Vykdydami veiklg, bendrovés Tiekéjai jpareigojami
laikytis visy jstatymy ir kity norminiy teisés akty. Tiekéjai taip pat privalo vadovautis auksciausiais verslo
etikos standartais bei susilaikyti nuo bet kokiy neteiséty mokéjimy, dovany bendrovei, valstybés
tarnautojams, politinéms partijoms, politikams, kandidatams j politines pareigas ar kitiems asmenims,
netoleruoti kysininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, pinigy plovimo, piktnaudziavimo pareigomis ir
bet kokiy kity formy korupcijos. Bendrovéje 2023 m. nebuvo jokiy incidenty, apkaltinamyjy nuosprendziy
ar baudy uz antikorupciniy ar kovos su kysininkavimu jstatymy pazeidimus. Detalesné informacija apie

bylas, kuriose dalyvauja bendrové, yra atskleista jmonés 2023 m. metinése ataskaitose.

Generalinis direktorius

Dainius Petravicius
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